小组社会工作教学大纲
课程名称：《小组社会工作》  
适用专业：社会工作

一、本课程的地位、任务和作用

本课程是社会工作专业的专业主干课程之一，是社会工作专业的学生必须熟练掌握的一门课程。小组社会工作是社会工作的三大基础工作方法之一，本课程就是在学生已掌握了社会工作专业的专业基础课程后，更全面深入地掌握社会工作的具体的专业技能。因此本课程全面阐释了小组工作的理论、历程、方法和程序设计等内容，使学生在学习了本课程后能了解小组工作的有关理论，能掌握小组工作的方法和技巧，能根据小组目标设计有效的程序，处理小组中的各种事件，为深刻掌握社会工作专业的各项知识打下坚实的基础。

二、本课程的相关课程

本课程是社会工作专业的专业必修棵，前修课程主要有：西方社会学理论、社会学原理、社会工作导论、个案社会工作等，其他相关课程主要有：社区工作社会心理学、人类行为与社会环境等。

三、本课程的基本内容及要求
第一章   团体概述
（一）基本要求：了解团体的有关概念和内涵，为后面学习小组的相关内容打下基础。本章重点是理解团体的内涵，难点是日常生活中的团体概念与小组工作中的团体概念的区分。
（二）基本内容：
1.团体的涵义

2.团体的运作方式

第二章 小组工作概述
（一）基本要求：了解小组社会工作的基本知识和概念。本章重点是理解小组工作的内涵，难点是日常生活中的小组概念与小组工作中的小组概念的区分。
（二）基本内容：
1.小组工作的定义

2.小组工作的历史

3.小组工作的意义

4.小组结构

第三章 小组工作的理论基础之一 ——个体动力
（一）基本要求：了解小组社会工作的理论基础、基本假设和内容。本章重点是理解个体动力在小组工作重要性，难点是对两个基本假设的理解。
（二）基本内容：
1.艾里克森人类学观点

2.小组工作的两个基本假设

3.个人动力的发展过程

4.个人需求与激励理论

第四章 小组工作的理论基础之二——团体动力
（一）基本要求：了解团体动力的内涵、基本假设以及基本内容。本章重点是理解团体动力的重要性，难点是对团体动力基本假设的理解。
（二）基本内容：
1.团体动力的内涵

2.团体动力的基本假设

3.和团体动力有关的几个概念     

第五章 小组工作的价值观
（一）基本要求：了解小组工作的价值观，理解这些价值观的来源以及如何实践这些价值。本章重点是理解小组工作价值观的内涵，难点是掌握并在实践中运用小组工作价值观。
（二）基本内容：
1.小组工作的基本价值

2.小组工作的次要价值
第六章 小组工作的诊断性评估及目标建立
（一）基本要求：深刻掌握如何确立小组工作的目标，如何在确立目标的过程中进行科学的评估。本章重点是理解制定合理的小组工作目标的重要性，难点是如何制定合理的小组工作目标。
（二）基本内容：

1.小组分类

2.小组目标的确定

3.注意事项

4.小组工作进行诊断评估的工具

第七章  小组前期
（一）基本要求：重点掌握小组前期的工作内容，工作步骤和注意事项。本章重点是对“小组”是个“过程”的理解，难点是掌握小组前期的工作步骤。
（二）基本内容：
1.小组历程与小组工作

2.小组的组合

3.小组结构

4.小组前期

5.小组前期的程序活动方案设计
第八章 小组中期
（一）基本要求：深刻掌握和领会小组中期的特点、工作内容和工作员的工作方法。本章重点是掌握小组中期工作步骤和内容，难点是掌握工作员的工作和介入方法。
（二）基本内容：
1.小组中期概述

2.小组中期组员互动的特点
3.小组中期的小组结构特点

4.小组工作员在小组中期的角色

5.工作员的介入方法

第九章 团体领导技巧
（一）基本要求：深刻领会和灵活掌握团体的各项领导技巧。本章重点是掌握团体领导技巧，难点是团体领导技巧在实际工作过程中的运用。
（二）基本内容：
1.初层次领导技巧

2.高层次领导技巧
第十章  小组工作中特殊情况及处理方法
（一）基本要求：掌握在小组工作中可能遇到的特殊情况，以及如何处理这些特殊情况。本章重点是掌握对小组工作中特殊情况及处理方法，难点是处理方法在实际工作过程中的运用。
（二）基本内容：
1.小组冲突及处理方法

2.特殊组员及处理方法

3.其它团体事件的处理

第十一章  小组后期
（一）基本要求：深刻掌握和领会小组后期的特点、工作内容和工作员的工作方法。本章重点是理解和掌握小组后期的工作内容和步骤，难点是掌握如何圆满的结束小组历程。
（二）基本内容：
1.小组后期概述

2.小组后期组员的特征

3.小组结构特征

4.小组工作员的角色

5.工作员的介入

第十二章   小组工作的程序计划
（一）基本要求：理解和掌握小组工作程序的内涵以及如何设计和选择程序。本章重点是理解小组工作程序计划的内涵和设计方法，难点是如何结合小组的实际制定出合理有效的工作程序。
（二）基本内容：
1.小组程序计划的内涵

2.程序计划的模式

3.程序计划的原则

4.程序计划的步骤

5.小组工作的程序计划
四、教学方式和考核方式

教学方式：面授辅导、平时作业、小论文写作

考核方式：考勤、作业和开卷考试
